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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕϋΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΓΑΛΟΥ 


810 


Α Ο Η Ν Α 
26 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 1980 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕ ΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. Α36/«ιχ. 1796(2 

Αναμόρφωση του Οργανισμού του Δημόσιου Παιδιατρικού Νευ- 
ροψυχιατριχού (Νοσοκαμείου Ραφήνας. 

Ο ΓΠΟΥΡΓΟΕ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 χαι 4 τοι> άρθροβ» 
10 τον Ν. 1397/83 «Εόνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 1'43/ 
Α/83). 

12. Το 87/86 Π. Δ/γμα (Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των 
Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Την 7/21.3.86 απόφαση τον Διοικητικόν Συμβουλίου τον 
Δημόσιον Παιδιατρικού Νευροψυχιατρικού Νοσοκομ*ίον Ραφή- 
νας, αποφασίζουμε: 

Άρθρα 1. 

Ο Οργανισμός τον Δημόσιον Παιδιατρικού Νενροψνχιατρικού 
Νοσοκομείου Ραφήνας, όπως αυτός ισχύει μ* το 99/7ι9 Π. 
Δ/γμα «περί τροποποιήσεων και συμπληρώσεων τον οργανισμού 
τον Δημόσιον ΠαιδιατριΙκού ιΝευροψυχ ιατρικού (Νοσοκομείου 
(ΙΝταού Πεντέλης)» (ΦΕΚ 21/Α/Τ9), αναμορφώνεται σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή — Επωνυμία — Έδρα — Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό, που υπάγεται στις διατάξεις τον 
Ν.Δ. 2592/53 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλήψεως» 
(ΦΕΚ 254/Α/53) και αποτελεί νομικό πρόσωπο δημοσίου δι¬ 
καίου, που διβπεται από τις διατάξεις του Ν. Δ/τος αυτού, 
όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέστερα κάι 
από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Βδνΐκό Σύστημα Υγείας», 
ορίζεται ως Ειδικό Παιδοψυχιατρικό Νοσοκομείο και μετονο¬ 


μάζεται σε « Π ΑΙΔΟΤΎΧΤΑ ΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤ¬ 
ΤΙΚΗΣ». 

2. Έδρα της κεντρικής υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι η 
πόλη της Ραφήνας. 

3. Το Νοσοκομείο, έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία ανα¬ 
γράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟ¬ 
ΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ Κ!ΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΠΑΡΔΟΨΥΧΙΑΤΡΙ- 
ΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ» και στη μέση το Εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός τον Νοσοκομείου είναι 1 : 

α) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρωσης 
της Ιατρικής του Υπηρεσίας, εξειδιχευμένης πρωτοβάθμιας 
και δευτεροβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα γιία κάθε παιδί ηλι¬ 
κία από πόντε (5) μέχρι δεκαεπτά (17) ετών, που πάσχει 
από νευροψυχικές παθήσεις ή διαταραχές καθώς και νοητιχάς 
καθυστερήσεις, ανεξάρτητα από την οικονομική, κοινωνική 
και· επαγγελματική κατάσταση της οικογένειας του, σύμφωνα 
με τους κανόνες του Εθνικού Συστήματος Υγείας και ειδικό¬ 
τερα: 

1. Ή Ιατρική και Νοσηλευτική περίθαλψη παιδιών που πά¬ 
σχουν από κάδε είδους νευροψυχικές διαταραχές. Η κοινωνική 
αναπροσαρμογή και αποκατάσταση των παιδιών, σε όσες περι¬ 
πτώσεις κρίνεται δυνατή, ή με τη φοίτησή τους στο ειδικό σχο- 
λείρ που λειτουργεί στο Νοσοκομείο ή με τη στοιχειώδη τεχνική 
κατάρτισή τους στα επαγγελματικά εργαστήρια ή με την πα¬ 
ραμονή τους στα ενδιάμεσα σπίτια (Μονάδα Κοινωνικής Απο¬ 
θεραπείας), για την ανεξαρτοπαίηση, αποΐδρυματοποίηση, εκ¬ 
παίδευση και κοινωνική επανένταξή τους. ... 

2. Ή εξυπηρέτηση της προληπτικής ψυχιατρικής αντίληψης 
και η προέκταση της κοινωνικής μέριμνας στον τομέα της ψυ¬ 
χικής υγιεινής του παιδιού, με τη λειτουργία των ειδικών εξω¬ 
τερικών ιατρείων (Ιατροπαιδαγωγικών Συμβουλευτικών Σταθ¬ 
μών) . 
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3· Η παρακολούθηση τής κοινωνικής προσαρμογής και συμπεριφοράς 
καθώς και. η παρέμβαση για την επαγγελματική αποκατάσταση των 
παιδιών μετά την έξοδό τους από το Νοσοκομείο με την φροντίδα 
?ης Κοινωνικής Υπηρεσίας του. 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και * 
γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκπαίδευσης 
γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης λειτουργών άλλων 
κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4 
Έσοδα 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολογισμό 
και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων, 
β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές αμοιβές 
για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κ.λ.π. 

Άρθρο 5 

Δύ ναμη Κρ ε βατιών 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε τριακόσια 
(300) κρεβάτια. 

Άρθρο 6 
Διάκριση Υπηρεσιών 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις Υπηρεσίες: 
α) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και 
ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους 
ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπη¬ 
ρεσία απ'αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία, σύμφωνα 
με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, υπάγεται ιεραρχικά στην 
υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

οΛ . Ψυχιατρικό με δύναμη διακόσια ογδόντα (280) κρεβάτια. 
α2. Παθολογικό με δύναμη είκοσι (20) κρεβάτια. 
α3· Χειρουργικό. 
α4. Εργαστηριακό. 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 

^ 1 - 2303433595 — 

α)_Τμήματα: 

αΐ. Τέσσερα (4) Παιδοψυχιατρικά 
(^Μονάδες: 

βΊ. Αυτιστικων παιδιών και παιδιών με σοβαρές διαταραχές 
της ψυχολογικής εξέλιξης. 
β2. Επειγόντων Περιστατικών 
11-ΠΑ0ΟΛΟΓΙΚρΣ__ΤΟΜΕΑΣ 
Τμήματα^ 

αΐ. Ένα (1) Νευρολογικό 
^'1-Ηί?2ϊ?ί5ΚΟΣ__ΤΟΜΕΑΣ 
α}_Τμήματα: 

αΐ. Ένα (1) Οδοντιατρικό 
£ΐ-^Γ^Τ^ΑΚ0Σ__ΉΜΕΑΣ 

Τμήματα: 

αΐ. Ένα (1) Μικροβιολογικό 
α2. 'Ενα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
α3. Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3· Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντί- 
στοιχων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπη¬ 
ρετούν στο Νοσοκομείο, καθώς και άλλων ειδικοτήτων που πλαι¬ 
σιώνονται με γιατρούς, που προσλαμβάνονται σε θέσεις που κατα- 
νέμονται σε άλλα Νοσοκομεία, με υποχρέωση προσφοράς υπηρεσιών 
και στο Νοσοκομείο αυτό. 

4. Στο πλαίσιο της Ιατρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου λειτου¬ 
ργούν και οι Ιατροπαιδαγωγικοί Συμβουλευτικοί Σταθμοί για την 


διαγνωστική εξέταση των αποκλινόντων παιδιών, προς διαπίστωση 
του είδους και του βαθμού της μειονεξίας αυτών. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε τρείς (3) τομείς, Ιο,2ο και 3ο που ο καθένας διαρθρώνεται 

σε νοσηλευτικά τμήματα ως ακολούθως: 

α) Ο 1ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα, που καλύπτουν τον 
Παθολογικό τομέα, τον Χειρουργικό τομέα, τον Εργαστηριακό τομέα, 
τα Εξωτερικά ιατρεία και τους Ιατροπαιδαγωγικούς Συμβουλευ¬ 
τικούς σταθμούς της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
β) Ο 2ος τομέας σε πέντε (5) τμήματα καί ο 3ος τομέας σε 
έξι (6) τμήματα, που καλύπτουν του Ψυχιατρικό τομέα της Ιατρικής 
Υπηρεσίας . 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να μεταφέ- 
ρονται νοσηλευτικά τμήματα από τον έναν νοσηλευτικό τομέα 
στον άλλο, μέσα στα πλαίσια του κατώτερου και ανώτερου ορίου 

διάρθρωσης αυτών. 

3. Στο Νοσοκομείο συυιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που απο¬ 
τελεί ται από: 

α) Τον Διευθυντή - τρία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο, 
β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος όσιό κάθε τομέα, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα 
πού συνέρχεται με πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού. Τα μέλη 
της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία του 
Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και τον Γραμ¬ 
ματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την 
οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και ειση- 
γείται σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσο¬ 
κομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
1. Η Διοικητική Υπηρεσία του Νοσοκομείου αποτελεί Διεύθυνση 
και διαρθρώνεται σε δύο (2) Υποδιευθύνσεις: 
α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γραφεία, 
όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2 < ._Η__Υποδ_ιεύθυνση__Διοικητικού στα τμήματα: 

α. Προσωπικού 

β. Γραμματείας ' 

γ. Οικονομικού 
δ. Κίνησης Αρρώστων 
ε. Διατροφής 

στ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ζ. Κοινωνικής Υπηρεσίας 
η. Πληροφορικής - Οργάνωσης 
θ. Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 
ί α: 

α. Επιστασίας 
β. Ιματισμού 

_Υποδιεύθυνση_Τεχνικού_ 

α. Τεχνικού 

β. Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως: 

2·*_02^2βιότητες_Ιατ^ηκής_Υπηρεσίας ε ί ναι: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της 
εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός 
και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

2 ζ __Φαρμακευτικού Τμήματος: ^ 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την 
φύλαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, του 
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έλεγχο, την χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείριση 
του Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολο¬ 
γίου, της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το 
ιατρικό τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

_Αρμοδιότητες_της_Νοσηλευτικής_Υπηςεσίας_είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα δι¬ 
δάγματα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των 
υπευθύνων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή 
της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο 
πρόγραμμα τισμός και ο έλεγχος των παρεχομένωυ υπηρεσιών. 
ϊ·_Αρμοδιότητες_της_Διοικητικής_Υπη£εσίας_είναι: 

22_ϊΰύϋ“_2£°2ΰ2ϋ25 : Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, 
καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των 
υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

§2_Ώίίΐ22__Γ£2£22τεία£: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις 
αποφάσεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, 
την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλο¬ 
γραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση 
του έργου του Νοσοκομείου. 

Ϊΐ_ϊΰ5ε2_9ϋί2221ϋ!ί2ί : Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία 
των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος, 
την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδοχών 
προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείριση 
και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λει¬ 
τουργία του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού και 

απολογισμού, την τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς και 
την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου, την ευθύνη για 
την διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηση 
των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

§2-ϊ2$ϋ2_5ίϊ322£_Α£β“2Ξ“2 : Η φροντίδα για την έκδοση εισι¬ 
τηρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξι¬ 
τηρίων και την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί 
βιβλίο κενών κάθε φορά κρεβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους 
για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο 
αναμονής. Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της 
μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών νοσηλείας και 
την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών 
και παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή 
στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. Χορηγεί 
πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή 
σχετικής αίτησης. 

£2_ΐΐί5£2_222ί£2ϊ5£ : Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 
με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών 
και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από 
ειδική διαιτητική αγωγή. Ετο τμήμα Διατροφής εντάσσονται επίσης 
οι επιστημονικές, οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές 
δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την 
προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 

2ϊ2-ϊΰ5ΰ2_Γβσ^βατείας_Εξωτε£ικών_Ιατ£είων: Η ευθύνη και φρο¬ 

ντίδα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών 
ιατρείων, την,υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομέυων σ'αυτά 
αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών 
ιατρείων. Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προ¬ 
γραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνενυδηση. Χορηγεί 
πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από 
υποβολή σχετικής αίτησης. Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες 
λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και για τον 
τρόπο λειτουργίας τους. 

ζ) Τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας: Η ευθύνη και φροντίδα για 
την συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για 
κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση 
των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περί¬ 
πτωση γιατρών και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση 
των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικό¬ 
τερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

32_Σϋ5ϋ2-~3ί£2ϊ2εϋί52-Γ_2£ϊίί2ί?2Ι1£ : Η ευθύνη για την 

οργάνωση και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας 
και τήρησης μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της 


παροχής και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσο¬ 
κομείου, στο Υπουργείο Υγείας, Πρόυοκχς και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συν¬ 
αφή εργασία. . 

®2_ΐΰί£2-22£2Ϊ22£ϋίϊ2_?22ΙΙ2^£5ΐ“2_ίΐ2ΧΙ12^§Ι!ί2^ ! Εντάσσονται 
οι δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των 
τεχνολόγων χειριστών - εμφανιστών, των εργοθεραπευτών και 
φυσικοθεραπευτών, όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό 
κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. 

^}_Γραφείο_Επιστασίας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 

με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία 
των γενικών εργασιών και μεταφορών. 

222_ε£2$£Ϊ2_Ϊ 22 ΙισμούX Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και 

η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου 
καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 
έ§2_ϊ£δ£2—ϊ£ΧΥάίί22 ! Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και 
την εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, 
συντήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριαχών 
και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την 
προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες 
για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και 
έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους 
Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκατα¬ 
στάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων 
παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή 
λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει για την 
συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημονικού και τεχνο¬ 
λογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος. . 

ιχ2_τ^ιήμα_Βιοϊατςικ^ς_Τεχνολογίας: Η ευθύνη και φροντίδα της 

ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς 
και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτο¬ 
μερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του 
Νοσοκομείου και εφόσον δεν.έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός 
λειτουργίας σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Ευμβουλίου 
και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Ετελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 
α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Ε.Υ. 
που συυιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 
του Ν. 1397/Β5, στον κλάδο γιατρών Ε.Ε.Υ. του Υπουργείου 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται 
στο Νοσοκομείο αυτό. 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς,που τοποθετούνται σε 
θέσεις ειδικευομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιο- 
δήποτε τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που 
συυιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, 
γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς 
με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία 
κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συυιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεις : 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ' 

Κ λΑΔΟΕ ΠΕ ΨΥΧ ΟΛΟΓΟ Ν 

Είκοσι (20) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΕ ΠΕ Φ ΑΡΜ ΑΚΟΠΟΙΏΝ 

Δύο (2) θέσεις 

δ) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα 
από τους οποίους συυιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: ■ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΕ_£Ε__ΒΟΗΘΩΝ_ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 

Τρεις (5) θέσεις 

Άρθρο 12 

Ετελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συν- 
ιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Αί .ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΕ_ΠΕ__Ν0ΕΗΛΕΥΤ0Ν_-_ΤΡΙΩΝ 

Ε'· - ι ■ ΓΡογ θ 1 · *ι — 









ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


βΓ__κατηγορια_ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ..ΝΟΣΗΛΙΎΤΩΝ.-. ΤΡΙΩΝ 

Διακόσιες είκοσι τέσσερις (224) θέσεις 

Οι είκοσι (20) θέσεις του κλάθου αυτού πληρούυται κατά 

του αριθμό που δεν πληρούυται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι 
είκοσι (20) θέσεις του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών - τριών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΜΑΓΟΝ 

Δυο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔ ΟΣ_ ΤΕ ΕΠ ΙΣΚΕΠΤΡΙΟΝ 

Δέκα (10) θέσεις 
γ;__κατηγορια_δε 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΔΕΛΦΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

-V· — 

Διακόσιες πενήντα τέσσερις (254) θέσεις 
Οι διακόσιες είκοσι τέσσερις (224) θέσεις του κλάδου αυτού 
πληρούνται κατά τον αριθμό που δεν πληρούυται, λόγω έλλειψης 
υποψηφίων, οι διακόσιες είκοσι τέσσερις (224) θέσεις του 
κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών - τριών. 

_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ _ΥΈ 

ΚΛΑΔ ΟΣ _ΥΕ ΒΟΗΘΗ ΤΙΚΟ Υ ΥΓΕ ΙΟΝΟ ΜΙ ΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Τριάντα δύο (52) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών θαλάμου 
και Μεταφορέων ασθενών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατα- 
υέμεται στις ειδικότητες: 

— Βοηθών θαλάμου: Πέντε (5) θέσεις 

— Μεταφορέων ασθενών: Έντεκα (11) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 15 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συυ- 
ιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Αί_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΑΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ_ = _ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Επτά (7) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 
Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταυέμονται ανά μία στις ειδικότητες 
Αρχιτέκτονα - Μηχανικού και Πολιτικού - Μηχανικού. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Τρεις (5) θέσεις 

ΚΛΑΔ0Σ___ΠΕ_ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΒΚΠΑΙ^ΥΤΙΚΕΚ 

Έξι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ ΣΩ ΜΑΤΙΚΗ Σ ΑΓ Ω ΓΗΣ ( Γ ΥΜΝΑΣΤΩΝ) 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ._ΠΕ__ΔΙΑΙΤ0Λ0ΓΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
β;_κατηγοριλ_τε 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ__ΔΙΟΙΚΚΣΗΣ_ .ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΛΠΕΥΤΩΝ 

Τρεις (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΝ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ .ΙΑΤΡΙΚΏΝ_ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ.£ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ) 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ _ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ_ = _ΜΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ.1ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ_;_ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ) 

Δύο (2) θέσεις 


ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ..ΕΠΟΠΤΩΝ.ΔΗΜΟΣΙΑΣ.ΥΓΕΙΑΣ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΪΕ__ΔΡΑΜΑΤΙΚΗΣ__ΣΧΟΛΗΣ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_2ξ_ΔΑΣ0Π0ΝΙ ΑΣ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΑΟΣ_ΤΕ_ΒΧΒΑΧΟΘΗΚΟΝΟΜΙ ΑΣ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΜΟΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΚ 

Μία (1) θέση 

5ΛΛΔ0Σ..ΤΕ..ΕΡΓΌΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Οκτώ (8) θέσεις 

ΚΛΑ ΔΟΣ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑ ΡΜΟΓΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταυέμονται ανά μία στις ειδικότητες 
Υπομηχανικού Μηχανολόγου - Ηλεκτρολόγου και Τεχνολόγου 
Μηχανικού (Πολιτικού ή Υδραυλικού). 

5ΛΑΔ0ε__^..ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Δύο (2) θέσεις 

Γ.' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ_ΑΙ0Ϊ®2Ϊ50Σ_ : _Λ0ΓΙΣΤΙΚ0Σ 

Σαράντα τέσσερις (44) θέσεις 

κλαδος__δε__ιερεων 

Μία (1) θέση 

?ΜΛ22._^_§23*®_ΠΛΪΑΜΏΙ3Ν_ί!22ΣΩΡΙΝΟΣ) 

Δέκα (10) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την με οποιο- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 

Τρεις (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_.ΔΕ..ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ. = _ΕΜΨΑίαΣΤΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_^Ε__ΜΑΓΕΧΡΟΝ 

Πέντε (5) θέσεις 
5ΛΑΔ2?__55—ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ.ΝΗΠΟΥΡΩΝ 

Τρείς (5) θέσεις 
-ΆΛΛΟ^.-ΛΕ—Π?2ά5!]ΙΚΟΥ_ΑΣ5ΑΛΕΙΑΣ 
Τρείς (5) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΥΦ ΑΝΤΙΚΗΣ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΠΛΕΧΤΙΚΗΣ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ _ΔΕ_.ΚΕΡΑΜΕΙΚΗΣ_-_ΑΓΙΈΙΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ 
Μία (1) θέση 

ΓΑΑΔΟΓ..ΔΕ..ΖΩΓΤΑ5ΙΚΗΣ_;_ΕΛΕΥΘΕΡΟΥ.ΣΧΕΔΙΟΥ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ _ΕΡΓΑΣΙ ΟΘΕ ΡΑΠΕ ΥΤΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟ Σ) 

Μία (1) θέση 

Κ θέση του.κλάδου αυτού καταργείται μετά την με οποιο- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου που την κατέχει. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ__ ΧΕΙΡΟΤΕΧΝΙΑΣ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ__ΓΡΑΦΙΚΩΝ_ΤΜΝΩΝ_^ΒΙΒΛΙΟΔΕΣΙΑΣ) 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΕΞΕΤΑΣΤΡΙΩΝ_ = _ΨΥΧρΛΟΓΙΚΟΥ_ΙΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ_{ΠΡΟΣΩΡΓΝΟΣ) 

Δύο (2) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούύται μετά την με οποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ.ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Πενήντα πέντε (55) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μηχανοτεχνιτών, 
Ηλεκτροτεχνιτών, Υδραυλικών, Ηλεκτρολόγων ή Μηχανολόγων Εργοδηγών, 
Σιδηρουργών - Οξυγονοκολλητών - Ηλεκτροσυγκολητών, Ξυλουργών, 
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ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Κλιβανισμών - Απολυμαντών - Αποστειρωτών, Εοπτριώυ -Ραπτριών - 
Γαζωτριών, Οδηγών αυτοκινήτων, Κουρέων, Ψυκτικών, Εγκαταστατών - 
Συντηρητών (Ηλεκτρολόγων), Οικοδόμων - Αμμοκονιαστών, Ελαιοχρωμα¬ 
τιστών, θερμαστών και άλλες συναφείς ειδικότητες. Το 1/2 των 
θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Μηχανοτεχνιτών : Μία (1) θέση 

— Ηλεκτροτεχνιτών : Δύο (2) θέσεις 

— Υδραυλικών : Δύο (2) θέσεις 

— Ηλεκτρολόγων ή Μηχανολόγων Εργοδηγών : Δύο (2) θέσεις 

— Σιδηρουργών - Οξυγονοκολλητών - Ηλεκτροσυγκολητώυ : Μία (1) θέση 

— θερμαστών : Δύο (2) θέσεις 

— Ελαιοχρωματιστών : Δύο (2) θέσεις 

— Οικοδόμων - Αμμοκονιαστών : Δύο (2) θέσεις 

— Εγκαταστατών - Συντηρητών (Ηλεκτρολόγων): Δύο (2) θέσεις 

— Ξυλουργών : Μία (1) θέση 

— Κοπτριώυ - Ραπτριών - Γαζωτριών : Τρεις (3) θέσεις 

— Οδηγών αυτοκινήτων : Τέσσερις (4) θέσεις 

— Κουρέων : Μία (1) θέση 

— Ψυκτικών : Μία (1) θέση 

— Κλιβανισμών - Απολυμαντών - Αποστειρωτών: Μία (1) θέση 
Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑ ΔΟΣ ΔΕ Ο ΔΗΓΏΝ ΣΥΝΤΗΡΗΤΏΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΟΧΗΜΑΤΟΣ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ ) 

Δύο (2) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την με οποιο- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

Δ(__ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΒ 

Δέκα έξι (16) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, 
θυρωρών, Ταζιυόμωυ ιματισμού και Βοηθών αποθηκαρίων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδι¬ 
κότητες: 

— Κλητήρων : Τρείς (5) θέσεις 

— θυρωρών : Τρείς (3) θέσεις 

— Ταξίνόμων ιματισμού: Μία (1) θέση 

— Βοηθών αποθηκαρίων: Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

κλαδος__25_0Ε2£2Πϊκου_καθαριοτητας 
Π ενήντα εννέα (59) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαρισμών - τριών 
Πλυντών - τριών και Πρεσσαδόρών - Σιδερωτών. Το 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: · 

-- Καθαρισμών - τριών : Είκοσι τρείς (23) θέσεις 

— Πλυντών - τριών : 'Εξι (6) θέσεις . 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟ Σ_ΥΈ_Π ΡΟΣΩ ΠΙΚΟΥ Ε ΣΤΙ ΑΣΗΣ 

Σαράντα τέσσερις (44) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών μαγείρων. 
Τραπεζοκόμων, Πλυντών - τριών σκευών μαγειρείου και Μεταφορέων 
τροφίμων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις 
ειδικότητες: 

— Βοηθών μαγείρων : Τρείς (3) θέσεις 

— Τραπεζοκόμων : Δέκα έξι (16) θέσεις 

— Πλυντών - τριών σκευών μαγειρείου: Δύο (2) θέσεις 

— Μεταφορέων τροφίμων : Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ 

Έξι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔΟ Σ ΥΕ_ΦΥΛΑΚΩΝ - Ν ΥΧΤ ΟΦΥΛΑΚΩΝ 

Δέκα (10) θέσεις 

*ί5-·?ϊ5§2_Μΐ2425 

Μία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 
Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο 
και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙ0Δ/Ψί>1/23/4205/50-4-86 


απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης " Καθορισμός 
προσόντων διορισμού ’’( Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο) (ΦΕΧ 
318/Β/36). 

2. Για τους κλάδους ΠΕ Παιδαγωγών, ΗΕ Εκπαιδευτικών και ΠΕ 
Νηπιαγωγών απαιτείται επι πλέον των τυπικών προσόντων και 
εζειδίκευση ή εμπειρία σε παιδιά με νοητική καθυστέρηση 
και ψυχωτικά. 

3. Για τον κλάδο ΠΕ Λογοθεραπευτών, πτυχίο ή δίπλωμα Λογο¬ 
θεραπείας ή Λογοπεδικής ή Λογοπαθολογίας ( 3ΡΕΚ0Η ΑΙΙΙ) 

ΙιΑΝΟϋΑΟΕ ΡΑΤΗ0Ε06Ι5Τ) ή θεραπείας Λόγου ή Αγωγής Λόγου, 
αντίστοιχης σχολής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή σχολής αντίστοιχης 
ειδικότητας της αλλοδαπής ισότιμης βαθμίδας με Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής . Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα 
προσόντα αυτά, στις θέσεις αυτές μπορεί να προσλαμβάνονται 
πτυχιούχοι Φιλοσοφικής σχολής με μετεκπαίδευση ενός έτους 
τουλάχιστον στη Λογοθεραπεία και Φωνολογία. 

4. Για του κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας ότι ισχύει και για 
τον κλάδο ΔΕ Διοικητικό - Λογιστικό. Όσον αφορά όμως τα 
θέματα πρόσληψης, εκπαίδευσης, πειθαρχικού δικαίου, ενδυμασίας 
(στολής) κλπ, εφαρμόζονται οι διατάζεις του Ν. 1339/83, όπως 
αυτές ισχύουν κάθε φορά. 

5. Για την θέση Δικηγόρου με μισθό εντολής απαιτείται επί 
πλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας 
στον Άρειο Πάγο. 

Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προϊσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν. 1397/83, η οποία έχει μόνο επιστημο¬ 
νικές αρμοδιότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι 
Προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 
3 και 4 του άρθρου 11 του Ν. 1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προϊσταται υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

5· Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στη Δ/υση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών - τριών. 

β) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών. 

γ) Στα τμήματα, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών και εφόσον δεν υπάρχει υπάλ¬ 
ληλος της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με 
βαθμό αί 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού. 

β) Στην Υποδιεύθυνση Διοικητικού, υπάλληλος με βαθμδ α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
γ) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμδ α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α,β και γ, αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ, προϊσταυται υπάλληλοι με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΒ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων, 
δ) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλοι με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογι¬ 
στικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
ε) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Λογιστικής. 

στ) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολο¬ 
γικών Εφαρμογών. 

ζ) Στο τμήμα Πληροφορικής - Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής, 
η) Στο τμήμα. Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

θ) Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμδ α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 
ι) Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ια) Στο τμήμα Παραϊατρικών Βπαγγελμάτων(Τεχνολόγων), υπάλληλος 
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με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων 
ή του κλάδου Ραδιολογίας - Ακτινολογίας ή του κλάδου Φυσιο¬ 
θεραπευτών ή του κλάδου Εργοθεραπευτών ή της κατηγορίας ΔΕ 
του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χειριστών - Εμφανιστών. 
ιβ) Στα αυτοτελή γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος 

με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προϊστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα , 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και τις 
Οργανικές Υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με. τις παραγράφους 
2,5 και 4 του παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις 
διατάζεις του άρθρου 9 του Ν. 1586/86 " Βαθμολογική διάρθρωση 
των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες δια¬ 
τάζεις " ( ΦΕΚ 57/Α/86). 

"Αρθρο 16 

Άλλες Αποκεντρωμένες Μονάδες 

Στο Νοσοκομείο συνιστώνται και λειτουργούν ως αποκεντρωμένες 
οργανικές μονάδες: 

1. Το Κέντρο θεραπείας εξαρτημένων από φαρμακευτικές ουσίες 
ατόμων. 

?. Η Μονάδα Κοινωνικής Αποθεραπείας. 

Άρθρο 17 

Κέντρο θεραπείας εξαρτημένων από φαρμακευτικές ουσίες ατόμων. 

1. Σκοπός του Κέντρου αυτού είναι η θεραπεία ατόμων ηλικίας 
μέχρι τριάντα ( 50 ) ετών, εξαρτημένων από φαρμακευτικές ουσίες, 
η εκπαίδευση αυτών για την επαγγελματική και κοινωνική τους 
επανένταξη καθώς και η πρόληψη και επιδημιολογική έρευνα στον 
τομέα αυτό. 

2. Το Κέντρο στελεχώνεται: 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. 
που συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του 
Ν. 1597/85, στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμουται στο 
Κέντρο αυτό. 

β) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α.' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ _ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΒ ΨΥΧ ΟΛΟΓΟΝ 

Οκτώ (8) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΒ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΝ 

Δύο (2) θέσεις 

££^?_.^1__!ΜίΜίϊ!ίΒ5 

Τρεις (5) θέλεις 

Β.' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ _ΤΕ 

Κ ΛΑΔΟΣ ΤΒ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΝ - ΤΡΙΟΝ 
Επτά (7) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΟΝΙΚΟΗ ΛΕΙΤΟΥΡΤΩΝ 

Οκτώ (8) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΟΝ 

Πέντε (5) θέσεις 

Γ,'_ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ . , 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ.,ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ_^_ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ__Α^ΦΒ3__ΝΟΣΟΚ0ΜΟΝ 

Δύο (2) θέσεις 
ϋί__ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ___ΥΕ__ΠΡΟΕΩΠΙΚΟΥ__ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Οκτώ (8) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών - τριών 
και Πλυντών — τριών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού χατα— 
νέμεται στις ειδικότητες: 

— Καθαριστών - τριών : Τρείς (5) θέσεις 

— Πλυντών - τριών : Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ ΠΡΟΣΩΠ ΙΚ ΟΥ ΕΣΤΙ ΑΣΗΣ 

Πέντε (5) θέσεις Τραπεζοκόμων 

5. Υπεύθυνος του Κέντρου είναι γιατρός Ψυχίατρος με βαθμό Διευ¬ 
θυντή. 

Άρθρο 18 

Μονάδα Κοινωνικής Αποθεραπείας 

1. Σκοπός της Μονάδας αυτής είναι η ανεξαρτοποίηση, απο- 

ϊδρυματοποίηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων παιδιών για 
την κοινωνική αναπροσαρμογή και αποκατάστασή τους. 

2. Για την στελέχωση της Μονάδας συνιστώνται οι παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδοι, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α .' ΚΑΤ ΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛ ΑΔΟ Σ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΟΝ 
Είκοσι (20) θέσεις 

Β.' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ Ε 

ΧΛΑΔΟΣ_ΤΒ_ΚΟ£592ΙΚΩΝ_Λ5ΙΤΟΤΡΓΚΝ 

Δέκα (10) θέσεις 
Γί_ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚ ΗΤΙΚ ΟΣ - ΛΟΓΙΣΤΙΚ ΟΣ 
'Μία (1) θέση 
5£^£_-^^22§95-·3αιδοκοκον 
Δέκα (10) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Μία (1) θέση Οδηγού αυτοκινήτου 
Δ ί ΚΑΤΗΓΟΡΙ Α ΥΕ 

ΚΛΑ ΔΟΣ _ΥΕ Π ΡΟΣ ΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Επτά (7) θέσεις Καθαριστών - τριών 
ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ_ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

Τρείς (5) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών μαγείρων, 
και Τραπεζοκόμων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

— Βοηθών μαγείρων : Μία (1) θέση 

— Τραπεζοκόμων : Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

5. Υπεύθυνος της Μονάδας είναι γιατρός Παιδοψυχίατρος με βαθμό 
Διευθυντή ή Επιμελητή Α'που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. του 
Νοσοκομείου, ύστερα από εισήγηση της Επιστημονικής Επιτροπής 
αυτού. 

Άρθρο 19 

Ειδικό Σχολείο - Εργαστήρια 

1. Στο Νοσοκομείο λειτουργεί Εξαθέσιο Δημόσιο Ειδικό Δημοτικό 
Σχολείο, που ιδρύθηκε με το 680/82 Π.Δ. " Ίδρυση, προαγωγή 
ειδικών δημοτικών σχολείων και ίδρυση ειδικών νηπιαγωγείων" 

( ΦΕΚ 145/Α/82), και έχει ως σκοπό, την παροχή ειδικής αγωγής 
και ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης σε αποκλίνοντα από το 
φυσιολογικό άτομα, τη λήψη μέτρων κοινωνικής μέριμνας και την 
αντίστοιχη με τις δυνατότητές τους ένταξη στη κοινωνική ζωή 
και επαγγελματική δραστηριότητα, με την εφαρμογή ειδικών 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε συνδυασμό με τα ιατρικά και 
άλλα κοινωνικά μέτρα, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1145/81 
( ΦΕΚ 80/Α/81). 

2. Στο Νοσοκομείο λειτουργούν επίσης τα προεπαγγελματικά- 
επαγγελματικά εργαστήρια, που έχουν ως σκοπό την στοιχειώδη 
τεχνική κατάρτιση για την επαγγελματική ένταξη των μειονε- 
κτούντων ατόμων στην ελεύθερη οικονομία. 

5. Το Ειδικό Σχολείο και τα Εργαστήρια στελεχώνονται από 
προσωπικό του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 20 

1. Στο προσωπικό που«^ημερεΰει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της 
εργασίας του. 

2. Με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου μπορεί να παρέχεται 
τροφή σ'όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με καταβολή αντι¬ 
τίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για 
το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 






















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΙ 


7667 


Άρθρο 21 
Μεταβατικές Διατάζεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους 
κλάδους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία 
ειδικότητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα 
προσόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιο- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε 
οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατα¬ 
τάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις 
θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Η. 1586/86 " Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του 
Δημοσίου, Η.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάζεις"(ΦΕΚ 37/Α/86). 
5. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίευση της απδφχχσης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας 
εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή 
της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις 

που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και κατα- 
ργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 1476/84 ( ΦΕΚ 156/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν 
με το άρθρο 14 του Ν. 1540/8$ ( ΦΕΚ 67/Α/85) και την ερμη¬ 
νευτική διάταξη της ποιραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν. 1579/35 
( ΦΕΚ 217/Α/85). 


4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα 
νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολου¬ 
θούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με 
απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάζεις 
του άρθρου 5 του Ν. 1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο 
έχουν συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 
4 του παρόντος άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό 
κατά του αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι προσω¬ 
ρινές θέσεις, εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών 
θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 


Αθήνα 1^-10-1986 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 



Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 
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